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तने को आवेशित करके, दस फलों की क्षमता को 
सौ में बाटकर, पत्तों पर पानी देकर, पेड़ों से 

खिलवाड़ करके और शमट्टी का िोषण करने की 
परम्परा कब तक हमें और प्रकृतत को बिाएगीीं ?
पते्त और पौधे की जगह यदद शमटटी को ही 

मजबूत कर ददया जाये तो पौधों की 
रोगप्रततरोधक क्षमता, बेहतरीन फल - काफी कम 

कीमत पर नहीीं हो जायेंगे ?

AGRICULTURE



िरीर में ददिने वाले लक्षणों और प्रभावों का इलाज करके, 
Artificial and laboratory में समाधान ढूींढकर, 

CORONA VIRUS-2020, 
SPANISH FLU-1920,

CHOLERA PANDEMIC-1820,
BUBONIC PLAGUE-1720,

लक्षणों के तनदान के शलए ककतनी बशल और -
और कब तक देनी पड़गेी।

HEALTH



कब तक के शलए Subject, Presentation, 
तथाकचथत Skills और समस्या के प्रभावों से

मुक्तत के कायय - कब तक व्यक्तत को Family 
Warming और पथृ्वी को Global Warming से बिा

पाएींगे ?

Classroom in 2020Classroom in 1920

EDUCATION



ववषय को strong करने की बजाय व्यक्तत, 
सम्बन्ध, वतयमान के अभ्युदय को strong 
ककया जाता तो ये आतींकवाद, भूिमरी, 
राजनैततक व भौततक दरुाग्रह नहीीं होती।

EDUCATION



कहीीं ये Wrong Move 
दतुनया का DNA तो नहीीं

बन गया है
या 

कोई साक्जि तो नहीीं है ?



Artificially और laboratory 
में बनाई गई दवाइयाीं या
बिाव - राहत काययक्रम है

solution नहीीं है।



Schools are run by three bodies
1.Government Entity–

need obedient servants 
2.Religious bodies –

need obedient devotees 
3.Business establishments –

need product buyer

NO ONE 
NEEDS 

HUMAN 
BEINGS.



EDUCATION WAS DESIGNED FOR SIX 
PURPOSE IN PERSIA, GERMANY IN 1721–
1. UNIFORMITY IN THOUGHT, WORDS & DEED
2. LIKE MINDED CITIZENS 
3. CIVIL SERVANTS
4. DIRECTORS & MANAGERS
5. EMPLOYEES
6. FIGHTERS

TO SUPPORT INDUSTRIAL DEVELOPMENT



जरुरत ककस की थी ???

जरुरत थी –

➢ व्यक्तत में समाधान
➢ पररवार में समदृ्चध
➢ समाज में अभय
➢ प्रकृतत में सींतुलन



THE SOLUTION OF ALL 
PRESENT PROBLEMS EXIST 
IN “BHARTIYA SANSKRITI” 

& “MUNI MODEL”.
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और काम ककया यहााँ जाता है। 

जरूरत थी यहाीं काम करने की। 

P1
अनुभव

P2
वविार

P3
व्यवहार

P4
कायय



Test/परीक्षा हो -
व्यवहार का,
आिरण का,
कायय का.
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प्रािीन गरुुकुल वतयमान शिक्षा मुतन इींटरनेिनल स्कूल 
श्रवण (सनुना) पठन दृषटाींत (रूप, गणु, स्वभाव, धमय)
चि ींतन-मनन (सोिना) Teaching तकय  से, ववश्लेषण से  समझना 

व समझाना। 
तनद्चधयासन (अपने
जीवन में डालना)

Representation 
of information

Learning for LIFE & 
UNDERSTANDING FOR LARGER 
ORDER

सींगीतमयता Headless 
Servants & Live 
Robots

COMMUNICATE
1. CAUSE
2. CRITICAL THINKING
3. CREATE



िलो एक बार कफर से तैयारी 
करें, सौ साल बाद, कफर से
बशल होने या हारने की।
We are NATO people –
NO ACTION, TALK ONLY
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